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DIENOS VEIKLOS CENTRO
PERSONALO PAREIGYBINIS PAGRINDIMAS

Leidzia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus socialiniy paslaugy jstaigos
vidaus teisés aktus, organizuoja, kontroliuoja ir derina ju vykdyma,
organizuoja  veiklos jsivertinima (vidaus audita), sudaro sglygas
iSoriniam veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

Planuoja, organizuoja, kontroliuoja socialiniy paslaugy jstaigos veikla,

kad bty jgyvendinami socialiniy paslaugy jstaigos tikslai ir atliekamos

nustatytos funkcijos bei uZduotys;

Direktorius p Atsako uZ  socialiniy paslaugy jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimg ir
I etatas funkeijy vykdymg;

Tvirtina socialiniy paslaugy jstaigos struktiira, pareigybiy sgrada,

priima ir atleidZia socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojus, atlicka kitas
personalo valdymo funkcijas;

Uztikrina  socialiniy  paslaugy  srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimg;

UZtikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikimg bei socialiniy paslaugy
istaigos veiklos viedinimg ir sklaida;

Socialiniy paslaugy jstaigoje organizuoja darby sauga, prieSgaisring ir
civiling saugg, uitikrina darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimosi
laikymasi;

Disponuoja socialiniy paslaugy jstaigai skirtomis léSomis ir vykdo su
tuo susijusias finansines operacijas, atsako uZ socialiniy  paslaugy
istaigos buhalterinés apskaitos organizavima;

UZtikrina  racionaly  socialiniy paslaugy jstaigos lé3y bei turto
naudojima;

Atstovauja socialiniy paslaugy jstaigai valstybés ir savivaldybiy
institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja su  kitais Lietuvos
Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis socialiniy
paslaugy jstaigos veiklos srityje.

Vadovaujasi pareiginiais nuostatais ir jstaigos nuostatais.

Organizuoja buhaltering apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymg ir kitus teisés aktus, kontroliuoja, kad racionaliai ir

taupiai bity naudojami darbo, materialiniai ir finansiniai iStekliai,
Vyr. buhalteris uztikrina, kad ataskaitiniai duomenys biity teisingi ir laiku pateikiama

1 etatas atskaitomybe auk3tiau esandioms organizacijoms. Turi biti lojalus
jstaigai ir nealidkas, gerbti mogaus teises ir padéti jas jgyvendinti,
laikytis konfidencialumo. Vadovaujasi pareiginiais nuostatais.

Atlieka jstaigos Gikio dalies prieziiiros darbus, organizuoja uZtikrinant

pastato, patalpy, autotransporto ir jrenginiy eksploatacija pagal sanitarijos,

Direktoriaus , : § P ; .
pavaduotojas okio darbo saugos ir svel!(atos, pn.e§g.alsrmes ir C_l\-'!lme.s.saugos reikalavimus,
reikalams; yra [I'[E?.t&?rlﬂllal atsa!cmgas uz Istaigos turtg, rupinasi jo saugumu, remo'ntu,
Ukio dalies ved djas B atnaujlm_lmu, pa_plldymu, re:_kahpgu. p!'Ek'll,] aprupmlmu., atl{eka
2 etatai nesudétingus staliaus, santechniko ir kitus akiskus darbus. Direktoriaus

pavaduotojas tkio reikalams ir dkio dalies vedéjas  yra tiesiogiai

pavaldls jstaigos direktoriui, vadovauja ir utikrina kokybiskg tkinio-
techninio personalo — valytojo, vairuotojo darba.

Valo visas jstaigos patalpas, priZidri, laisto, tregia, persodina patalpose
auginamas geles. Pasiripina jstaigos teritorijos prie pastato ir vidinio
Valytojas kiemelio $vara ir tvarka. Direktoriaus pavedimu atlieka kitus nurodymus
2,5 etatai darbo klausimais. valytoja — kiemsargé yra tiesiogiai pavaldi jstaigos
direktoriui, Ukiniais bei techniniais darby atlikimo klausimais — vykdo
iikio dalies vedéjo nurodymus. Savo darbe vadovaujasi Dienos veiklos
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centro valytojo pareiginiais nuostatais.

Utikrina jstaigos nejgaliyjy klienty, kuriems teikiama transporto
Vairuotojas paslauga, kasdienj saugy atvykimg j jstaiga ir i¥vykimag i% jos namo. Biina
2 etatai aslaugis, esant reikalui, padeda klientams jlipti ir ilipti i§ transporto
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Vyr. socialinis
darbuotojas
3 ctatai

Socialinis
darbuotojas
4,5 etatai

Uzimtumo
specialistas
3 etatai

priemonés, jei patys nejgalieji dél savo sveikatos ir sutrikimy negali to
padaryti. Priziiri automobilio techning biiklg, ¥alina gedimus, pildo
kelionés lapa bei visg reikalingg transporto dokumentacijg, transporto
priemon¢ naudoja tik darbo reikalams. Direktoriaus pavedimu atlieka
pavestus nurodymus. Vadovaujasi pareiginiais nuostatais.

Organizuoja sau pavaldaus padalinio socialinio darbo veikla;

Dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal lankytojy individualius
poreikius;

Informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

> Pildo jiems pavaldZiy padaliniy darbuotojy darbo laiko Ziniara3&ius;

Dirba su lankytojy Seimomis, juos konsultuoja;

UZzmezga santykj su asmenimis patiriandiais jvairiy sunkumy, jtraukia juos |
pagalbos teikimo procesa;

Vertina asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikj)

Kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir trikstamus jgiidZius,
Jjo gebejimus ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;

Koordinuoja individualiy socialinés globos plany sudaryma ir pildymas;
Rengia nacionalinius ir tarptautinius projektus, dalyvauja finansuotuose
projektuose;

Vertina teikiamy socialiniy paslaugy efektyvuma;

Bendradarbiauja su kitomis institucijomis ir savivaldybémis siekiant teikiamy
socialiniy paslaugy gerinimo.

Vadovaujasi pareiginiais nuostatais.

Dirba socialinj darbg, teikia socialines paslaugas pagal individualius
asmens poreikius;

Informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;*
UZmezga santykj su asmenimis, patirian¢iais jvairiy sunkumuy, jtraukia
juos | pagalbos teikimo procesa;

Vertina asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikj;

Bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i¥ socialiniy paslaugy
gavéjo socialinés aplinkos;

Kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir teiikstamus
jgudzius, jo gebéjimus ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;
Rengia ir atnaujina individualios pagalbos plang, jtraukdamas | jo
rengimg ir perZilirg socialiniy paslaugy gavéja;

Kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones,
kuriomis bus siekiama teigiamy jo ir jo padéties poky¢iy;

Teikia informacijg ir siiilymus socialiniy poaslaugy jstaigos vadovui ar
jo paskirtiems asmenims;

Bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;
Koordinuoja ~ komandoje  dirbandiy  individualios  prieZitros
darbuotojus.

Vadovaujasi pareiginiais nuostatais.

Individualios
prieziiiros
darbuotojai
15,5 etatai
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Organizuoja uZimtumo, meninés savirai¥kos veiklas, kitas veiklas,
susijusias su asmens jgalinimu (pvz: prarasty gebéjimy atkiirimo, turimy
gebéjimy palaikymo, naujy gebéjimy ugdymo, atminties lavinimo, fizinés
sveikatos palaikymo) pagal individualius asmens poreikius;

Organizuoja socialkultiriniy paslaugy teikimg socialiniy paslaugy
gavéjams;

Stiprina ry§j tarp jvairiy socialiniy paslaugy gavéjy grupiyir vietos
bendruomenés, telkia 3ias grupes bendroms veikloms, jskaitant ir meninés
saviraikos veikla;

Stiprina socialiniy paslaugy gavéjy gebéjima veikti savarankidkai ir
iniciatyviai;

Visuomenei pristato sukurty veikly rezultatus.

Vadovaujasi pareiginiais nuostatais,

Bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i3 socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

AtsiZzvelgdamas j asmens (Seimos) savarankiskumo lygj, pagal individualius asmens
(8eimos) poreikius teikia pagalba asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda
tvarkytis buityje ir namy ruoSoje, ruoiti maista, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis
asmens higiena (naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés
pagalbos priemonémis, uZsiimti mégstama veikla, mokéti mokesgius ir pan., taip
skatina asmen] buti savarankisku;

Teikia pagalbg sunkumy patiriantiam asmeniui (3eimai) uZtikrinant poreikiy




tenkinimg jstaigoje, ruosiantis maistg ir maitinantis, uZtikrina higiena, parenka
tinkama apranga, aprengiant, bendraujant, ZaidZiant ir pan.:

Dalyvauja sudarant, peridrint individualios pagalbos asmeniui plana, vykdo
socialinio darbuotojo arba jy kuruojantio darbuotojo pavedimus, siekiant
igyvendinti individualios pagalbos asmeniui (3eimai) plang.

Vadovaujasi pareiginiais nuostatais.

Bendrosios
praktikos slaugytoja,
Kineziterapeutas
2 etatai

Administratoré

1 etatas —1

AtsiZvelgiant j klienty sveikaty ir galimybes, nustato poreikj mankstos ir
Kineziterapiniams uZsiémimas. Sudaro klienty kineziterapiniy priemoniy
plang, ir pagal patvirtintg grafiky metodiskai veda grupinés ir
individualios mankstos uZsiémimus, atlicka masaZg, organizuoja sportines
treniruotes, sportinius Zaidimus, riipinasi visy jstaigos klienty sveikatos
gerinimu. Rengia klienty fizinés taikomosios veiklos programas, atlieka
turimy jgidZiy vertinima pagal nustatyta tvarka. Vykdo klienty sveikatos
buklés priezilirg, suteikia pirming pagalba sunegalavus, pagal gydytojy
sutikimg ir tévy/globéjy prafyma uztikrina savalaikj medikamenty
vartojimg dienos metu, atlieka injekcijas, suteikia pirmaja medicining
pagalby traumy ir priepuoliy atveju. Kontroliuoja klienty maitinimo,
asmens higienos bei patalpy sanitarine bakle. Seka klienty ir darbuotojy
savalaikj medicininj pasitikrinimg. Pasiriipina reikalingy medikamenty
isigijimu, jy saugojimu ir teisingu panaudojimu, veda sunaudoty vaisty
apskaity. Savalaikiai parengia ir pateikia vyr. socialiniam darbuotojui
metinés veiklos plang ir ataskaita.

Vadovaujasi pareiginiais nuostatais,

Vykdo tinkama dokumenty iforminima, tvarkyma, saugojima;
Protokoluoja darbuotojy susirinkimus;

Dalyvauja rengiant ir jforminant jstaigos strategin veiklos plang, metinius
planus ir atskaitas, teikia direktoriui reikalingg informacija;

Priima dokumentus ir siuncia atsakymus institucijoms ir asmenims:
Kvietia darbuotojus j susirinkimus ir posédzZius;

Koordinuoja darbuotojy darbo apskaitos Ziniarastius;

Vadovaujasi pareiginiais nuostatais.

Psichologas
0,5 etato

Jaunimo

Teikia konsultacijas pagal poreikius;

Taiko konsultavimo metodikas;

Teikia individualias ir grupines konsultacijas;

Vykdo uZimtumo veiklas orientuotas i Zaidybinius procesus;
Konsultuoja klienty artimuosius:

Vadovaujasi pareiginiais nuostatais.

darbuotojas
3 etatai

Dirba atvirajj ir mobilyjj darbg su jaunimu, teikia jiems emocing bei
socialing pagalba ir didina jy motyvacijg dalyvauti prevencinés pagalbos
teikime;

Kuria mokymosi galimybes Jjaunuoliams, padeda jgyti kompetencijas
asmenin¢je, socialingje, sociokultiirinéje ir kitose aktualiose srityse, jas
tobulina;

Naudodamasis pagalbos sistemomis, formuoja ir stiprina jauny Zmoniy
ighdZius savarankiskai spresti kylantias problemas;

Rengia ir jgyvendina socialines programas ir projektus, padedan&ius
uZtikrinti jaunimo veiklos jvairovg, tarpkultiiriskuma ir mokymosi galimybes:
Dirba su bendruomene: dalyvauja tarpZinybiniuose susitikimuose, atstovauja
Jjaunimui, rengia su juo bendrus projektus, organizuoja renginius, palaiko
Jjaunimo iniciatyvas;

Organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos
priemones jaunimui.

Vadovaujasi_pareiginiais nuostatais,




