DIENOS VEIKLOS CENTRO
PERSONALO PAREIGYBINIS PAGRINDIMAS

Vadovaujajstaigai ir organizuoja jos veikvadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausyds nutarimais, Socialés apsaugos ir darbo
ministerijos normatyviniais tets aktais, Kretingos rajono savivaldgh
tarybos sprendimais, Savivaldyghdirektoriaugsakymais, Dienos veiklos
centro direktoriaus pareiginiais nuostatais. Nus&thigos vidaus

strukiira, {Statymy numatyta tvarka telkia darbuotdkolektyva, suteikia

) ) salygas darbuotej kvalifikacijos kelimui. Sudaro palankias darbo,

Direktorius uzimtumo glygasistaigos darbuotojams ir klientanjgyvendina saugos i
1 etatas sveikatos darbe, prieSgaisfinsaugos, aplinkosaugos ir kt.

reikalavimus.Stebi, analizuoja, vertifgdaigos veild, rezultatus ir numato

perspektyvas. Organizuojstaigos buhalterinapskait, vykdo paskesnja

finansy kontrok, atsako uz teisingjstaigos ¢Sy panaudojim ir
atsiskaitym laiku uz panaudotasdas, inicijuoja informacijos teikim
visuomenei apigstaigos veild ir teikiamas paslaugas. Palaiko rySius su
steiggju, istaigos émejais, socialiniais partneriaisjpinasi tarptautiniais
istaigos rysiais. Atstovauja Dienos veiklos cenilstyles ir savivaldybi
institucijose istaigose bei organizacijose. Siekia kokybigtaigos darbo
teikiant socialigs globos paslaugas rajone.

Organizuoja buhalterinapskaig pagal Lietuvos Respublikos buhaltesn
apskaitosistatymy ir kitus teigs aktus, kontroliuoja, kad racionaliai |ir

taupiai ity naudojami darbo, materialiniai ir finansiniai istai,
Vyr. buhalteris uztikrina, kad ataskaitiniai duomenysitty teisingi ir laiku pateikiama

1 etatas atskaitomyl auk$iau esatioms organizacijoms. Turi @i lojalus
istaigai ir neSaliSkas, gerbti Zzmogaus teises irétpgds igyvendinti,
laikytis konfidencialumo. Savo darbe laikytis Diesnaeiklos centro

v

vyriausiojo buhalterio pareigini nuostai, patvirtiniy  iStaigos
direktoriaus. Vyr. buhalteris tiesiogiai pavalduektoriui.

Atlieka istaigosukio dalies priediros darbus, organizuoja uZztikrinant

pastato, patalp autotransporto iirenginiy eksploataci pagal sanitarijos
darbo saugos ir sveikatos, prieSgaissiir civilinés saugos reikalavimus,
yra materialiai atsakingas @&taigos tuif, ripinasi jo saugumu, remont
atnaujinimu, papildymu, reikaling prekiy apmpinimu, atlieka
nesudtingus staliaus, santechniko ir kitakiSkus darbus. Direktoriaus
pavaduotojagikio reikalams yra tiesiogiai pavaldystaigos direktoriui,

Pavaduotojasiikio
reikalams
1 etatas

v

vadovauja ir uztikrina kokybigkikinio-techninio personalo — valytoja,
vairuotojo darh.

Atlieka istaigos padaliniotkio dalies prie4iros darbus, organizuojp

uztikrinant pastato, patalpautotransporto iirenginiy eksploatacij pagal
sanitarijos, darbo saugos ir sveikatos, prieSgasrir civilinés saugos
reikalavimus, yra materialiai atsakingas istaigos tug, rapinasi jo
saugumu, remontu, atnaujinimu, papildymu, reikalingprekiy
apitpinimu, atlieka nesudingus staliaus, santechniko ir kitukiSkus
darbus.Ukio dalies vedjas yra tiesiogiai pavaldugstaigos direktoriui,

Ukio dalies vedjas
1 etatas

\ 4

vadovauja ir uztikrina kokybigkukinio-techninio personalo — valytoja,
vairuotojo darh, nesant vairuotojo, pavaduoja j

Valo visasistaigos/padalinio patalpas, piidj laisto, teSia, persoding
patalpose auginamaslgs. Pasiipina jstaigos teritorijos prie pastato |i
Valytoja vidinio kiemelio Svara ir tvarka. Direktoriaus palmu atlieka kitus
2 etatai nurodymus darbo klausimais. Valytoja — kiemsayma tiesiogiai pavald
istaigos direktoriuifikiniais bei techniniais dagbatlikimo klausimais —

=
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vykdo tkio dalies vedjo nurodymus. Savo darbe vadovaujasi Dienos
veiklos centro ir Dienos veiklos centro Salamadalinio valytojo —
kiemsargio pareiginiais nuostatais.




Vairuotojas
2 etatai

Vyr. socialinis
darbuotojas
2 etatai

v

Uztikrina jstaigos ngaliyju klienty, kuriems teikiama transport
paslauga, kasdi¢rsaug, atvykima i istaigy/padalin ir iSvykima i$ jos/jo
namo. Bina paslaugs, esant reikalui, padeda klientadfipti ir iSlipti iS
transporto priemass, jei patys ngalieji cl savo sveikatos ir sutrikim
negali to padaryti. Amipina istaigi/padaliri reikalingomis priemoémis,
veza administracijos darbuotojusalstybinesistaigas iristaigos klientus
pagal socialids integracijos programag visuomenines vietas. PHiZi

automobilio technia bukle, Salina gedimus, pildo keliéa lapm bei visy

reikalinga transporto dokumentagjj transporto prieman naudoja tik
darbo reikalams. Direktoriaus pavedimu atlieka gtwe nurodymus
Vairuotojas — soc. paslaygteikéjas savo darbe vadovaujasi Dien

veiklos centro/Dienos veiklos centro Salapiadalinio vairuotojo — sod.

paslaugos teiifo/vairuotojo pareiginiais nuostatais, yra pavalgsiaigos
direktoriui.

(=}

Socialinis
darbuotojas
3 etatai

A 4

Vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lieia Respublikos
istatymais, Vyriausys nutarimais bei kitais teis aktais,
reglamentuojatiais socialin darka, socialines paslaugas, darbo santy
reguliavimy, Rajono savivaldys tarybos sprendimais, Mero potvarkia
Savivaldylgés administracijos direktoriaus, Centro direktorigseskymais,
Centro nuostatais ir Dienos veiklos centro vyriajgsicsocialinio
darbuotojo pareiginiais nuostatais. Laikosi soniali darbo etikos
kodekso. Organizuoja ir taikgstaigoje paZangiausius socialinio dar
metodus, suteikiatius galimyly efektyviai ugdyti n@aliu Zmoniy
darbinius — profesinius, meninius rkbinius ir socialigs gyvensenos
igudzius, siekiant kuo didesnio jgaliyjyu savarankiSkumo beiyj
integravimosi | visuomews gyvenim. MetodiSkai organizuoja
istaigos/padalinio socialindarka, kuruoja ir kontroliuoja socialini
darbuotoj, ju padjéju veikla, nustato uzimtumo sritis, teikia klient
uzimtumo ir lavinimo kryptis taikant naujoves. Kaoltuoja
dokumentacijos vedim rengia metinius veiklos planus ir ataskait
Vadovauja ir rengia klientuZimtumo ir individualias programas. Dirlj
su savo klient grupe ir ji tévais/glolgjais. Pildo jstaigos darbuotqj
darbo laiko apskaitos ZiniaraStRapinasi istaigos materialaus turt
tausojimu ir gausinimu. ISmano dokumemaStvedybos taisykles, atliek
istaigos dokument archyvavimo darbus. Dienos veiklos centro v
socialinis darbuotojas pavaduojstaigos direktori ir atlieka pavestus
darbus jo komandiruy ir atostog laikotarpiu.

Turi turéti socialinio darbo iSsilavinim

A 4

Vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lieia Respublikos
istatymais, Vyriausyds nutarimais bei kitais teis aktais,
reglamentuojatiais socialin darky, socialines paslaugas, darbo santyki
reguliavimy, nggaliy Zmoniy ir juy artimyjy socialini gyvenim, paslaug
teikima, apmokjimo uZ jas tvarl, pensijas, paSalpas, lengvatas ir kt.
Rajono savivaldyés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Savivaidy
administracijos direktoriaus, Centro direktorigsakymais, Dienos
veiklos centro/Dienos veiklos centro Salgpadalinio nuostatais ir
pasiraSytais Dienos veiklos centro/Dienos veiklestio Salant
padalinio socialinio darbuotojo pareiginiais nutais Laikosi socialinio
darbo etikos kodekso. Turi tr socialinio darbo iSsilavinim

1 etatas — ruoSia ir tobulina priskirtos klieigrupss ISGP bei socialinio
lavinimo programas, vertina fgaliujy pasiekimus ir veiklos rezultatus.
Ripinasi nggaliyju socialinio gyvenimo pazinimo, darbinigiudZiy ir
kurybiniy gekgjimy lavinimu, ju saugumu ir sveikata, tarpininkauja
problemy sprendime swvais/glolgjais bei reikalingomigstaigomis.
Taiko klientams skaitymo-raSymo, pinigaiko pazinimo, muzikinio,
alternatyvaus Sokio, teatringekejimy lavinimo programas. Rengia
istaigos Sventinius ir tradicinius renginius. Sakddavyr. socialiniam
darbuotojui pateikia metis ataskaitos bei veiklos planus. Veda klignt
lankomumo Ziniaragtkontroliuoja nelankyt dieny paggstumy
pateisinamais dokumentais, uzsako pietus pagakasiyklienty skatiy.
Domisi specialybs literatira, kelia kvalifikacij. Rengia ir teikia
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projektusivairiems Lietuvos ir uZsienio fondams, socialipaslaug




Socialinis
darbuotojas
(uzimtumui)

5,5 etato
(keramika,
medzio darbai,
dailé-rankdarbiai,
siuvimas-
siuvingjimas,
muzikiné veikla)

kokybés pagerinimui, veiklos ptrai. Dalyvauja kit inicijuojamuose
projektuose. Atliekavairius rastvedybos ir inventorizacijos darbus.
Ripinasijstaigos materialaus turto saugojimu ir gausinimankosi
neigaliyjy Seimose. Direktoriaus pavedimu atlieka kitusiteis
nurodymusgstaigos darbo klausimais. Tiesiogiai pavaldus vyr.
socialiniam darbuotojui. Gali teikti nurodymus saltiiams darbuotojams
(uZimtumui) ir socialinio darbuotojo pé@joms/ams.
2 etatai— ruoSia ir tobulina priskirtos kliemtgrupes ISGP bei socialinid
lavinimo programas, vertina jgaliyju pasiekimus ir veiklos rezultatus.
Riapinasi  klienty savarankiSkumo didinimu, socialinio gyvenimo
pazinimu, darbinj ir karybiniy jgudziy lavinimu. Tarpininkauja problem
sprendime su évais/glokejais bei reikalingomisistaigomis. Rengia i
taiko klientams kompiuterinio rastingumgudZiy lavinimo, pritaikyty
jvairios negalios klientams kompiutetsveiklos uzimturny. Vadovauja
klienty turinéia neZzymi negaly grupss visuomeninio gyvenimg
pazZintinei veiklai: § igadZiy lavinimui visuomeniniame transporte
parduotu¢se, paste, banke, gamtoje, visuomeniniuose rerggaiir kt.
Padeda organizuoti ir dalyvaujstaigos renginiuose, iSvykose, néag ir
kt. Domisi literatira pagal darbo paidi, kelia kvalifikacip. Rengia ir
teikia projektus jvairiems Lietuvos ir uZsienio fondams, socialin
paslaug kokybes pagerinimui, veiklos ptrai. Dalyvauja Kit
inicijuojamuose projektuose. lankosi igaliyju Seimose. Direktoriaus
pavedimu atlieka kitus teigis nurodymusistaigos darbo klausimais.
Tiesiogiai pavaldus vyr. socialiniam darbuotojuialiGeikti nurodymus
socialiniams darbuotojams (uZimtumui) ir socialinidarbuotojo
pactjéjoms/ams.

Fizinés medicinos
reabilitacijos (FMR)
slaugytoja
2 etatai

A 4

Vadovaujasi ir yra susipazig su Lietuvos Respublikos Konstitucija
Lietuvos Respublikosistatymais, Vyriausyds nutarimais bei kitais|
teisss aktais, reglamentuojéiais socialin darka, socialines paslaugasg,
darbo santyki reguliavimy, ndgaliy Zmonip socialin gyvenim,
paslaug teikima. Rajono savivaldyws tarybos sprendimais, Merp
potvarkiais, Savivaldys administracijos direktoriaus, Centr
direktoriaus jsakymais, Dienos veiklos centro/Dienos veiklos men
Salant padalinio nuostatais ir Dienos veiklos centro aliwio

darbuotojo (uZimtumui) pareiginiais nuostatais.kioai socialinio darbo
etikos kodekso. Vykdo klientigudziy, gekejimu pokyiuy stekgjima,

vertinima, fiksuoja pasikeitimus. Veda atlikdarty apskai4. Savalaikiai
parengia ir pateikia vyr. socialiniam darbuotojwetmeés veiklos plaa ir

ataskaij. Teikia padilymus ir mipinasi reikalingu priemoni medziag

isigijimu vykdomai veiklai vykdyti. MetodiSkai dirbau klientais pagal
patvirtintus nénesinius planus, programas, @hsimy grafikus ir klient,

pajgguma bei galimybes. SkleidZia gg# patirti apie istaigos veiklos
rezultatus, rengia klientdarhy parodas, aktyviai dalyvauja Svésg,

karybiniu — meniny gekgjimy vietiniuose ir respublikiniuose
konkursuose, rodo iniciatgy teikia inovatyvius paslymus. Domisi
literatira pagal darbo paidli, nuolat kelia kvalifikacii. Rapinasi

istaigos materialaus turto tausojimu ir gausinimineRoriaus pavedimu
atlieka kitus teistus nurodymus darbo klausimais. Tiesiogiai pavaldus
vyr. socialiniam darbuotojui. Gali teikti nurodymsacialinio darbuotojo
padjéejoms/ams. Apie iSkilusias problemas raStu tiesiogiformuoja
istaigos direktot;.

Turi turéti socialinio darbo arba jam prilygintos kryptiésilavinin.
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A 4

Vadovaujasi ir yra susipazs su Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikogstatymais, Vyriausys nutarimais bei kitais
teiges aktais, reglamentuojéiais socialir darka, socialines paslaugas,
darbo santyki reguliavimy, ndgaliy Zmoni socialiri gyvenima,
paslaug teikima. Rajono savivaldys sprendimais, Mero potvarkiais,
savivaldyles administracijos direktoriaus, Centro direktoriggakymais,
Dienos veiklos centro/Dienos veiklos centro Salgredalinio nuostatais
ir Dienos veiklos centro/Dienos veiklos centro 8algpadalinio FMR
slaugytojo pareiginiais nuostatais. Laikosi prafésietikos princip,
gerbia klient; teises iry nepazeidzia. Atsizvelgianklienty sveikag ir
galimybes, nustato porgiknankstos ir kineziterapiniams u&siimas.




Socialinio
darbuotojo
padeéjéja/as

8,5 etatai

Sudaro klieni kineziterapini priemoniy plara, ir pagal patvirtird
grafika metodisSkai veda grupis ir individualios mankstos uzsnimus,
atlieka masa¥, organizuoja sportines treniruotes, sportiniudibais,
ripinasi vig istaigos klieni sveikatos gerinimu. Rengia klienfizinés
taikomosios veiklos programas, atlieka turingadZiy vertinimy pagal
nustatyh tvarka. Vykdo klienty sveikatos bklés prieziira, suteikia
pirming pagalla sunegalavus, pagal gydygoputikima ir tevu/globeju
praSyma, uztikrina savalaikmedikament vartojima dienos metu, atliekd
injekcijas, suteikia pirmja medicinire pagalla traumy ir priepuoliy
atveju. Kontroliuoja klient maitinimo, asmens higienos bei patalp
sanitarig  bikle. Seka klieni ir darbuotoj savalaik medicinin
patikrinima. Pasifipina reikaling. medikament isigijimu, ju saugojimu
ir teisiniu panaudojimu, veda sunaugotaisty apskaij. Savalaikiai
parengia ir pateikia vyr. socialiniam darbuotojwétmes veiklos plag ir
ataskaif. Domisi literatira pagal darbo paidi, nuolat kelia
kvalifikacija. Rapinasiistaigos sportinio materialaus turto tausojimu
gausinimu. Direktoriaus pavedimu atlieka kitus deis nurodymus
darbo klausimais. Tiesiogiai pavaldus vyr. socialim darbuotojui. Apie
iSkilusias problemas rastu tiesiogiai informuggtaigos direktor;.

Turi turéti medicinirgs, reabilitacigs arba kineziterapés krypties
iSsilavinima.

A 4

Zino pagrindinius sutrikusio intelekto, fizis bei psichias negalios
Zmonip elgesio ypatumus, savo darbe vadovaujasi Diendkloge

centro/Dienos veiklos centro Salanpadalinio nuostatais ir Dieno$

veiklos centro/Dienos veiklos centro Salanpadalinio socialinio

darbuotojo pag¢j¢jo pareiginiais nuostatais. Laikosi socialinio darlp

etikos kodekso, gerbia kliantteises ir § nepazeidzia. UZtikring|
galimyke klientams pagalyj poreikius ir galimybeggyvendinti jiems
parengtus uzimtumo ir lavinimo planus, darbinegimaes, kirybinés
veiklos ir socialigs gyvensenos programas padedant: atiidirios
veiklos operacijas; judi pastato viduje; teritorijoje, iSvykose; apsiréing
nusirengti; pavalgyti; praustis, maudytis, Sukuopslaikyti reikiam
asmens higiep iSsivalyti, iSsiskalbti &bus; ugdyti visus buities
savitvarkos, higienosigadZius. Teikia savo nuome@nsocialiniams
darbuotojams vertinant kliapt pasiekimus ir veiklos rezultatug

Svany ir tvarka ndgaliyju buvimo vietose. Bpinasijistaigos sodo-darzo
poilsio zonos tvarkymu, teritorijos grazinimu. Dasbatlieka kartu sul
klientais. Padeda parengti ir kartu su klientais Iywaija
organizuojamose Sverse, sportiniuose renginiuose, iSvykose, danbg
parodose, muge. Domisi literatra pagal darbo paidi, nuolat kelia
kvalifikacija. Rapinasiistaigos sportinio materialaus turto tausojimu
gausinimu. Direktoriaus pavedimu atlieka kitus deis nurodymus
darbo klausimais. Tiesiogiai pavaldus vyr. socialim darbuotojui. Apie
iSkilusias problemas rastu tiesiogiai informuggtaigos direktor;.
Dienos veiklos centro Salanpadalinyje 4 socialinio darbuotojo
padtjéjos dirba trumpalaie socialirtje globoje.

dalyvauja metinj jstaigos plan formavime. Kartu su klientais palaik
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