Dienos veiklos centro vadovo ir vyriausiyjy socialiniy darbuotojy
kompetencijy tobulinimo poreikio apklausos rezultatai (2024 m.)

Atsake: 3 asmenys.

1. Bendrosios kompetencijos (galimi keli atsakymo variantai):

25% Gebéjimas planuoti.

@ 25% Gebejimas planuoti.

@ 25% Gebéjimas veikti savarankiskai
(autonomiskumas).

@ 17% Gebejimas bendrauti

@ 17% Gebéjimas dirbti kartu (bendradarbiavimas)
@ 17% Gebéjimas tobuléti

@ 0% Kita.

2. Socialinio darbo profesinés kompetencijos (galimi keli atsakymo variantai):

@ 33% Gebéjimas analizuoti situacijg (reflektyvumas).

@ 22% Gebéjimas padeéti paslaugy gavejui (Zmogui,
grupei ar bendruomenei)

@ 22% Gebéjimas daryti jtaka socialinei aplinkai
(Zmoniu, grupiy ar bendruomeniy)

@ 22% Gebéjimas palaikyti darbinguma

@ 0% Kita

3. Socialinio darbo specialiosios kompetencijos:

@ 60% Gebéjimas kurti saugia, augimui ir gyvenimui
palankig aplinka: kuriu palankia paslaugy gavéjy
gyvenimui ir augimui aplinkg - saugia, sveika, be
smurto, asmeniska, betarpiSka, ugdancia ir
palaikancia.

@ 40% Gebajimas ugdyti ir palaikyti savarankisko
gyvenimo jgudZius: sékmingai ugdau ir palaikau
paslaugu gavéjy savarankisko gyvenimo jgadzius,
paslaugu gavéjai tampa labiau jgalds gyventi
savarankiskai, nesiremdami tik kity pagalba ir
patenkinti savo gyvenimo kokybe.

® 0% Kita




4. Tikslingai planuoti ir organizuoti jstaigos (padalinio) veiklg, sudaryti tinkamas
vidines bei iSorines saglygas teikti kokybiSkas socialines paslaugas:

33% Svarbu

67% Labai svarbu

@ 67% Labai svarbu
@ 33% Svarbu

@ 0% Nesvarbu

@ 0% Kita

5. Uzduotis paskirstyti atsizvelgiant | darbuotojy pareigybes, gebéjimus,

asmenines savybes:

33% Svarbu

67% Labai svarbu

@ 67% Labai svarbu
@ 33% Svarbu

@ 0% Nesvarbu

® 0% Kita

6. Kurti palankia, socialinio darbo vertybes atitinkancig personalo veikla:

100% Labai svarbu

@ 100% Labai svarbu
@ 0% Svarbu

® 0% Nesvarbu

@ 0% Kita



7. Sékmingai organizuoti jstaigos veikly vykdyma, paslaugy teikima ir kontrole:

@ 100% Labai svarbu
@ 0% Svarbu

@ 0% Nesvarbu

@ 0% Kita

100% Labai svarbu

8. Diegti naujoves, siekiant jstaigos tiksly ir tobulinant paslaugy kokybe:

33% Svarbu

@ 67% Labai svarbu
@ 33% Svarbu

® 0% Nesvarbu

® 0% Kita

67% Labai svarbu

9. Dalyvauju kvalifikacijos tobulinimosi mokymuose (galimi keli atsakymo
variantai):

100% Dalyvauju darbdavio organizucjamuose ir pats papildomai ieSkau mokymu, kompetenciju tobulinimui
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@ 100% Dalyvauju darbdavio organizucjamuose ir
pats papildomai ieSkau mokymu, kompetencijy
tobulinimui.

. . ) . . @ 0% Dalyvauju tik darbdavio organizuojamuose

flavio organizuojamuose ir pats papildomai ieSkau mokymu, ko mokymuose

@ 0% leskau pats papildomy mokymuy, kompetenciju
tobulinimui.

@ 0% Kita

10.|ra8ykite reikalingg/as kompetencija/as, kurig/as norétuméte tobulinti:
e Siekis kurti ir palaikyti kontaktus su jvairiais Zmonémis ir institucijomis;
jguadis kurti ir palaikyti profesines ribas; gebéjimas siekti realiy,
pasiekiamy tiksly ir rezultaty.
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