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Dienos veiklos centro vadovo ir vyriausiųjų socialinių darbuotojų 

kompetencijų tobulinimo poreikio apklausa (2022m.) 

1. Bendrosios kompetencijos (galimi keli atsakymo variantai): 

 
 

2. Socialinio darbo profesinės kompetencijos (galimi keli atsakymo 

variantai): 

 
 

3. Socialinio darbo specialiosios kompetencijos: 
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4. Tikslingai planuoti ir organizuoti įstaigos (padalinio) veiklą, sudaryti 

tinkamas vidines bei išorines sąlygas teikti kokybiškas socialines 

paslaugas: 

 
5. Užduotis paskirstyti atsižvelgiant į darbuotojų gebėjimus,-inias, 

asmenines savybes: 

 
6. Kurti palankią, socialinio darbo vertybes atitinkančią personalo 

veiklą: 
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7. Sėkmingai organizuoti įstaigos veiklų vykdymą ir kontrolę: 

 
8. Diegti naujoves, siekiant įstaigos tikslų ir tobulinant paslaugų 

kokybę: 

 
9. Dalyvauju kvalifikacijos tobulinimosi mokymuose (galimi keli 

atsakymo variantai): 
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10. Įrašykite reikalingą/as kompetenciją/as, kurią/as norėtumėte 

tobulinti: 

 Komandinio darbo 

 

 


